Programa de Actuacion para el Consejo del CPR de Castuera

L.Introduccién

Me presento como candidato/a al Consejo del CPR con el propésito de contribuir
activamente a la planificacion, desarrollo y evaluacién de las acciones formativas,
promoviendo una gestién participativa y eficiente que responda a las necesidades

del profesorado y los centros educativos.

2. Objetivos

e Impulsar la calidad formativa: Garantizar que las actividades del CPR estén
alineadas con las necesidades reales de los centros educativos y del
profesorado.

e Fomentar la participacion: Estimular la implicacién de todos los actores
educativos en las decisiones del CPR.

e Evaluar y mejorar: Implementar procesos sistematicos de evaluacién que

permitan mejorar continuamente los programas del CPR.

3. Lineas de Actuacion

1. Participacién en la planificacion:
o Colaborar en la elaboracion del plan anual del CPR, asegurando que
contemple acciones formativas innovadoras y adaptadas a las
hecesidades del profesorado.

o Identificar prioridades en areas como competencias digitales, atencién






a la diversidad, y sostenibilidad educativa.
2. Seguimiento y desarrollo de actividades:
o Acompafiar y supervisar el desarrollo de las acciones formativas,
promoviendo la participacion activa de los docentes.
o Favorecer el uso de recursos pedagdgicos actualizados, fomentando
la digitalizacion y la accesibilidad.
3. Evaluacion y retroalimentacion:
o Disefiar y participar en sistemas de evaluacion participativa para las
actividades del CPR.
o Generar informes de resultados que permitan ajustar los programas en
base a datos objetivos.
4. Promocién de la colaboracion entre centros:
o Facilitar la creacién de redes de trabhajo colaborativo entre los centros
educativos del &mbhito del CPR.

o Compartir buenas précticas y experiencias de innovacién educativa.

4, Compromisos

e Actuar con transparencia y responsabilidad, representando las opiniones y
necesidades del profesorado.
e Garantizar una comunicacion fluida entre el Consejo y los claustros de

profesores.

e Promover la equidad y la inclusién en todas las acciones formativas del CPR.






5.Conclusion
Mi compromiso es fortalecer el papel del CPR como un espacio de formacién y
crecimiento profesional que mejore la practica docente Y, en consecuencia, la

calidad educativa en nuestra region.
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